Betriebliche Aushildung ist enorm wichtig*

16 neue Auszubildende und Studenten starten bei der Franz Morat Group in Eisenbach in ihr Berufsleben

EISENBACH. Zwilf Auszubildende und
vier Studenten starten ihr Berufsleben bel
der Franz Morat Group. Im Zuge des Im-
mer engeren Zusammenwachsens der
beiden Schwesterunternehmen Framo
Morat und F. Morat bietet die Gruppe eine
breite Auswahl an neuen Herausforde-
rungen fiir Nachwuchskrifte. Neun ver-
schiedene Ausbildungsberufe und sechs
Studienginge stehen zur Auswahl.

Die Unternehmensgruppe beschaftigt
derzeit 45 Auszubildende und Studenten.
Meu gestartet sind Dennis Kalser, Jonas
Riesterer, Yannik Straub, Florian Spitzner
und Marco Stehle in thre Ausbildung zum
Industriemechaniker bei Framo Morat.
Christian Rink begann im Studium Plus
mit seiner Ausbildung zum Industrieme-
chaniker. Im gewerblichen Bereich bei E
Morat, dem Spezialisten in der Kunststoff-
technik, starteten Lukas Grayek und Pat-
rick Pohland ihre Ausbildung als Verfah-
rensmechaniker sowie Mario Full und Lu-
ca Maler als Werkzeugmechaniker. Im
kaufminnischen Bereich der Unterneh-
mensgruppe begann Dennis Mayer seine
Ausbildung zum Fachinformatiker fiir
Systemintegration und Ferdinand Schmid
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modernisierten Ausbildungswerkstatt.

seine Ausbildung als Industriekaufmann.
Stefan Miiller und Marcel Koch gehen
nach ihrer Ausbildung zum 1. Oktober ihr
Studium als Bachelor of Engineering Ma-
schinenbau an. Gleichzeitig beginnt Le-
vend Balkis den Studlengang als Bachelor
of Arts International Business und Joel

Leinenbach sein Studium zum Bachelor
of Arts Industrie.

Kevin Maler, Teamleiter Personal, freut
es, dass alle Ausbildungs- und Studien-
plitze besetzt sind: , Die betrlebliche Aus-
bildung ist fiir das Erreichen unserer
Wachstumsziele enorm wichtig."

Die neuen Auszubildenden und Studenten der Franz Morat Group mit ihren Ausbildern und Betreuern in der 2014

FOTO: FLORIAN BILGER

Im Herbst ist ein gegenseitiges Ken-
nenlernen zur Stirkung des Wir-Gefiihls
bei einem Tagesausflug zu einem Kunden
mit Workshop geplant. Am 15. Oktober
stellt sich das Unternehmen bei der Job-
Start-Bérse in der Hans-Thoma-Schule in
Titisee-Neustadt vor.



